REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale ¢ di Alta Specializzuzione
“GARIBALDI”

Catania

peuserazione N. 3 5 ger_ 1 3 07T, 28

Oggetto: Sclezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico varie discipline.

Proposta N° ;(25 del___ 73 .//70 /20 ya%

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore {l Res?mlsabile del Procedimento | Caper Settore

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto ~___ lmporo Aut. L

. Budget Anmo Conto ~ Importo Aut. o

NULLA OSTA, in guanto conforme alle norme di contabilitd

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dotr. Giavunnt f.uca Roccella)

Nei locali della sede lepale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5. Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio D¢ Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistcnza del Segretario, doft. , ha adottato la scguente deliberazione

Dott.ssa Mania Antonietta Li Calzi
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Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/5/2017, avente per oggetto “ Adozione della nuova
dotuazione organica ridcterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedalicra
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 relativa all’adozionc del Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure di regolamento delle risorse umanc finalizzate alla
instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza ¢ collaborazione;

Ravvisata la necessitd di procedere a selczioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale:

e Diriecnte Medico di Anestesta e Rianimazione
e Dirigente Medico di Malattie Infettive

s Dirigente Medico di Geriatria

s Diripente Medico di Medicina Interna

Ritenulo che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97 ¢
successive modifiche e integrazioni:

Ritenuto, approvare "unito schema di avviso pubblico, di cui all’altegato n. 1. facente parte
integrante della presente delibera ¢ disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto ( allegato n. 2 ), sulla GURS, serie
speciale concarsi;

Ritenuto fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS. il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta € la sua conformita alla
normaliva disciplinante la matcria trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012



3

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte, di:

Indire selezioni pubbliche, per titoli ¢ colloguio, per la formulazione di gradualoric valide pet
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

e Dirigente Medico di Anestesia e Rianirmazione

o Dirigente Medico di Malattie Infettive

e Dirigente Medico di Geriatria
e Dirigente Medico di Medicina Interna

Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i

criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997

¢ suceessive modifiche e integrazioni;

Approvare {"unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte intcgrante
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet
dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto ( allegato n. 2), sulla GURS, serie speciale
CONCOTSI;

Fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine per fa
presentazione delie domande di partecipazione alle seleziomi di che trattast;

ALLEGATI: Bando intcgrale ed estratto.

I1 Responsabhile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa (Fgtana Bonanno)




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atte della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata c traserilfa, qualc

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la

materia cspressa dal dirigente che propone la presente deliberazionc;

Scatito il parere favorevole del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigentc Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

Indire selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

» Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

e Dirigente Medico di Malattie [nfettive

s Dirigente Medico di Geriatria
¢ Dirigente Medico di Medicina Interna

Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili ¢ i criteri
di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni;

Approvare P'unito schema di avviso pubblico, di cui all'allegato n. 1, facente parte integrante

della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet
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dell’Azienda www.ao-garibaldi.catania.it ¢, por estratto (allegato n. 2), sulla GURS, serie specialc

cONCorsi;

Fissure in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi:

Munire fa presente deliberazione della clausola di immediata cscouzione.

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni An

Il Direttore Generale




Co'p'ia” della presente  deliberazione £ stata pubblicata alfAlbo  dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

l'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 3093 - e contro la stessa

non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale deila Salute if Prot. n.
Notificata al Cotlegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

X‘ immediatamente

s perché sono decossi 10 giorni datla data di pubblicazione

e  aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. def

b. per decorrenza del termine

Il. FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZICNE GARIRAILDI -

CATANIA

AVVISO PUBBLICCO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE VALIDE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATC DI PERSONALE DIRIGENTE MEDICO VARIE DISCIPLINE
CON PREVISIONE DI GRADUATORTE SEPARATE PER GLI SPECIALIZZANDI

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente C.C.N.L, dell’AREA SBANITAY ;

Vista la L. n.207/85;

Visto il D.P.R. 10/12/97, n.483 e succ. modifiche ed integrazioni;

visto 11 D.P.R.28/12/00, n.445 " Testo unico delle disposizioni

legislative e Regolamentari in materia di documentazione
amminlistrativa"™;

Vista la deliberazione n.q_gé'del i' 3 "” mé“

RENDE MNOTO

Sonc indette pubbliche selezioni, per titoli e colloquioc, per ia
fcriulazicone di graduatorie wvalide per eventuali assunzioni a tempo
determinato di perscnale

s dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
» Dirigente Mcdico di Malattie Tnfettive

» Dirigentc Medico di Gerialria

®» Dirigente Medico di Medicina Interna

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cilttadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite dalle leqgi
vigeoti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unionc Europea, compresi
anche 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggicrno CE per soggiornati di lungo periode o che siane titolari dello
status di ritfugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

D) idonsita fisica all'impiego accertata prima della immissiorne in
Servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazionl ed (1 personals
dipendente dagli istituti, ospcdali ed enti di cuil agli articoli 25 e 26
comma 1 del D.F.R. 20/:2/79, n.761 & dispensatc daila visita medica.

Non  possonc accedere  Aag:l impiaghi colero  che slanc  esclus!
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati call’impiego
presso una pubblica amministrazions per aver canseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi ¢ viziati da invalidita non
sanabile.



2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

B. Specializzaziocne nella rispettiva disciplina a seleziocne o disciplina
equipollente o affine (D. L.vo 254/2000).

Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
DPR 483 del 10/12/97 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto gid ricopertc alla predetta data
fart. 56 comma 2 DPR 483/97.

Ai. sensi dell’art. 1 legge 30/12/18 n. 145 recante “bilancio di
previsione delle stato per 1’anno finanziaric 2019 e bilancie
pluriennale per il triennio 2018/2021”, commi 547 e 548, z partire dal
terzo annc del corso di formazione specialistica, i medici
regolarmente iscrilti sono ammessi alle procedure concorsuali per
1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitaric nella specifica
disciplina bandita. Gli stessi, all’esito pesitive delle procedure,
verranno allccati in graduatoria separata. Lfcventuale assunzione a
tempo determinato di tali soggettbi risultati idonei e utiimente
collocarti nella relativa graduatoria resla subordinata al
conseguimente del titclo di specializzazione e allfesaurimento della
graduatoria di medici gid specialisti alla data dl scadenza del bando.
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Tulbtl i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione deile domande di
ammissione.

@]

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le deomande di partecipazione alle selezioni, redatte in carta semplice,
firmale 1n calce ed indirizzate al Direttore Generale dell’ARNAS
Garibaldi di Catania, devono pervenire, pena l1l’esclusione, entro € non
oltre il 30°giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente avvisc sulla G.U.R.S. serie speciale concorsi.

Qualora detto glorno sia festive 11 termine & prorogato al primo giorno
successive non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e luoge di nascila e residenza;

L) 1l possesso della cittadinanza italiana o egquivalente:

c) il comune nelle cui liste elettorall sono iscritti, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle lisle medesime;

d) 1'assenza di condanne penali e di procedimenti pcnali pendenti,
ovvero le condanne penali riportatc (anche se sia stata cencessa
amnistia, condono, indulto o perdonc giudiziale; 17assenza di condanne
pcnalil per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e) 1 titoii di studio pesseduti;

f) la posizione nel riguardi degli obbklighi militari (sclo per gli
uenini) ;

g) 1 servizi prestati come impieygati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) eventuali titoli di preferenza in relazione alle leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini;

i) Non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Lz domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena l‘esclusione,



a mezzo posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguente
indirizzo: protocollo.generslefpec.ao-garibaldi.ct.it )

La wvalidita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC &
subcrdinata all’utilizzo, cone sopra indicato, di una casella di posta
elettronica certificata, esclusivamente personale, pena lfesclusione
dalla partecipazione all’Avviso. Non sara, pertanto, ammissibile 1la

domanda inviata da casella di posta elettronica
sempl ice/ordinaria. L’invic deve avvenire in un’unica spedizione, con |
seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento di
riconoscimento; b) domanda; c¢) elenco  documenti; d) tutta la

documentazione da produrre.

La wvalidita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettrenica certificata & altestata, rispettivamente, dalla ricevuta
dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e
ie dichiarazioni inviate per wvia telematica sono valide se coffettuate
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/2010.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate
oltre 1 termini di scadenza.

L*Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Tutte le comunicazioni a colorc che hanno presentato la propria
candidalura verranno ineoltrate alla PEC individuale dalla guale & stata
trasmessa 1/ istanza.

Tutti 1 dati di cui 1"Amministrazicne verra in possesso a sequito della
presente procedura verranno trattatl nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003
n. 1%, come modificate dal D.Lve 101 del 2018 in ceonfermita al
Regclamento U.E. 2016/€79 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione alli’avviso da parte dei
candidati implica 11 consenso al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposte alla
conservazicne delle deomande e all’utilizzo delle stesse per 1o
svolgimente delle procedure finalizzate allfavviso.

Nen verranno prese 1in considerazione le istanze pervenute prima della
pubblicazione del presente avviso.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla istanza dovranno essere allegati:

a} dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 1.
445 del 28/12/2000 (articcli 46-47), relative al possesso dei
requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere A,B,C;

b} curriculum formativo e professionale datato, firmate e debitamente
documentato;

¢} eventuali titcli che conferiscano diritto a preferenza:;

dy tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che 1 concorrenti

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli cffetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria:;

e) elenco datato e firmatc del documenti e titeli presentati;

f) dccumentazione comprovante che la PEC dalla quale & stata inoltrata

la candidatura sia personale e individuale. '



I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o
in copia Jegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autecertiticati
nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa vigente,

Alle dichiarazicni scstitutive dell'atto di notorieta va allegata la
copia fotostatica di valida documento di riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve
consentire all'amministrazione una chiara identificazione del documento
o titeolo cul si riferisce.

Le pubblicaziconi, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti 1a conformita
all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

Nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le ccndizioni di cui all'ultime comma dell'art.46 del
D.P.R.761/78, in presenza delle gquali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positive, 1'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secondo
l'ordine della graduatoria in base al punteggio complessivo ottenuto in
relazione ai titoli procdotti ed al colloguio, che sarannce valubati ai
sensi del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

Ii rapporto di lavore e costiluite e regelato mediante contratto
individuale ai sensi del vigente C.C.N.L.

11 trattamento economico ¢ determinato in relazione a quanto disposto
dal vigente C,C.N.L.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia.

11 presente avviso tiene conto della normativa di cui al D.P.R.28/12/C0,
n.445,

Per eventuall chiarimenti o informazicni gli aspiranti petrannc
rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane dell'Azienda ospedaliera.

TTORE GENE

FUBBLICATO IL

SCADENZA IL
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v Dimipente Medicodt Geratria— -

— " Dirigente Medico di Mdivina frerna—

ai~sensl dcl DPR n. 483 del TO/T2/97 € siccessive riodifiche ©

mtegrazionl. Il fermune per Ta présentazione dellc  domande di

partecipazionc alle selezioni di che trattasi, rcdalie in carfa semplice e

corredale dai documenti prescritti, scadra il 30° giorno dalla data di

pubblicazionc del presente avviso sulla GURS, serie speciale concorsi. Tl

testo integrale del prcscnte bando @ pubblicato sul sito internet

dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it

N A L
IL. DIRET OMEWLE

(boll. Faprizio De Nicc")la)




